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DIE DEBATTE ZU ARBEIT, WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT



Am 14. Juni 2023 veranstalten wir zur NEW WORK Experience 2023 (NWX23) die NWX Townhall. Unter dem Motto 
„NEW Work – NEW Business – NEW Society“  führen wir den gesellschaftspolitischen Dialog zur Zukunft.
 
Startimpulse von Vordenker und und Meinungsführerinnen geben in unserem Townhall-Format in der Elb-
philharmonie den geistigen Anstoß, um anschließend im Open Space gemeinsam Fragen zu diskutieren, wie z.B.:
 
• Wie müssen Arbeitswelt, Wirtschaft und Gesellschaft zukünftig funktionieren und zusammenarbeiten?
• Wie durchbrechen wir die starren Strukturen des vergangenen Jahrzehnts?
• Wie gestalten wir Transformation verträglich und ohne zu große Schmerzen?
• Welches sind die möglichen und vielversprechendsten Hebel um gemeinsam das Neue („the NEW“) zu gestalten 
  und die Transformation auf den Weg zu bringen?
 
Wir sind davon überzeugt, dass sich unsere Welt so dramatisch verändert, dass das Erfolgsmodell Deutschland  – 
noch stärker – unter Druck geraten ist. Es fehlt an Innovationskraft, Investitionsbereitschaft, 
Fachkräften, Agilität und Zukunftsbildern. Der Handlungsdruck steigt: Wir brauchen einen 
„sense of urgency“ und eine positive Einstellung zur Transformation. Daran wollen wir gemeinsam arbeiten.

UNSER ANLIEGEN



John Bercow 
157. Parlamentspräsident  

des britischen Unterhauses

Zukunft entsteht im Dialog. Wir wollen zuhören, verstehen und miteinander ins Gespräch 
kommen. Wir glauben, dass es ein neues Miteinander braucht, um gemeinsam Lösungen 
zu finden. In der Hamburger Elbphilharmonie kommen zur NEW WORK Experience unter-
schiedlichste Perspektiven zusammen.
 
Dafür veranstalten wir ein Townhall-Event. Es handelt sich um ein offenes Gesprächs-
format, in dem Teilnehmer und Teilnehmerinnen ihre Themen und Fragen offen an-
sprechen können. Eingeleitet wird die jeweilige Diskussion durch namhafte Impuls-
geberinnen und Impulsgeber, die ihre Meinungen in die Debatte einbringen. Die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer können sowohl am „offenen Mikrophon“ als auch 
über digitale Tools an dem Format mitwirken und mitgestalten.
 
Eröffnet wird das Townhall durch John Bercow, der 157. Parlamentspräsident  
(Speaker) des britischen Unterhauses. Bercow erlangte in den Brexit-Debatte Welt-
ruhm, als er mit Traditionen brach und den klassisch großen Einfluss der Regierung 
auf das Geschehen im Unterhaus beschnitt, um das Parlament zu stärken. Von ihm 
stammt der Satz: "Wenn wir uns immer nur an die Tradition hielten, wäre keinerlei 
Veränderung möglich.“ Bercow wird darüber sprechen, wie wichtig der Diskurs für 
die Demokratie ist, was es bedeutet, wenn sich Gesellschaften und Wirtschaft  
verändern und welche Rolle der Einzelne oder die Einzelne dabei spielen kann.

#europa

#NewOrder
 #zukunftspolitik

DAS FORMAT



Anahita Thoms 
Sustainability & Trade 

Compliance Partner 
bei Baker McKenzie

Dr. Thomas Sattelberger 
Schirmherr 

New Work Award 
und Publizist

Raphael Gielgen 
Trendscout Future of 

Work Life & Learn 

Jeannette Gusko 
Co-CEO CORRECTIV

#bravespaces 
#Transformationskompetenz 

#Klartext  
#Marktwirtschaft4.0

#Diversität 

#Haltung  
#Nachhaltigkeit

#NewMittelstand 
#Technologieoffenheit

Deutschland verliert an Wettbewerbsfähigkeit. An Handlungsfeldern und -bedarf mangelt es nicht, 
aber es fehlt an einem „Sense of urgency“ für eine echte Transformation.

SENSE OF URGENCY FOR TRANSFORMATION

15:15 Uhr | Intro 
John Bercow: “When systems change”

15:30 Uhr | Auftaktimpulse

Townhall-Debatte 
und offener Diskurs

16:45 Uhr | Pause



17:00 Uhr | Opening Statements

Townhall-Debatte 
und offener Diskurs

18:15 Uhr  | Zusammenfassung 
und Ausblick

Prof. Svenja Falk  
Honorarprofessorin  

Justus-Liebig-
Universität Gießen

Winfried Felser 
Geschäftsführer 

NetSkill Solutions GmbH

André Loesekrug-Pietri 
Vorsitzender Joint 

European Disruptive 
Initiative (JEDI)

Richard Straub 
Präsident Peter Drucker 

Society Europe 

#strategie

#wandel
#global #technik

#management

     #technologie

#innovation 
#CreativeResilience   

#Management2.0

Echte Transformation ist unumgänglich, aber auch schmerzhaft. Doch wie gestalten wir den Wandel? 
Wie viel NEW WORK im OLD BUSINESS braucht es? Wie setzen wir eine Dynamik für Veränderung, 
Umdenken und Weiterentwicklung in Kraft? Und wie wecken wir die Freude an Veränderung?

FREUDE AN DER VERÄNDERUNG
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